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I. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD 
 

ENTIDAD: Fundación Tienda Asilo de San Pedro.  

C.I.F.: G. 30663579 

FECHA DE CONSTITUCIÓN:15 de Abril de 1894.  

FECHA DE CLASIFICACIÓN COMO DE 

BENEFICIENCIA PARTICULAR:REAL ORDEN DE 30 

de Abril de 1909. 

SEDE SOCIAL: Avda. Sánchez Meca Nº 68. 30202 

CARTAGENA. 

Correo electrónico: pedroasilo@gmail.com 

Página Web: www.fasanpedro.org 

 

INSTALACIONES e INFRAESTRUCTURAS: 

CENTRO DE FORMACIÓN: Avda. Sánchez Meca nº 68. 30202-CARTAGENA 

HOGAR TORRE NAZARET: Calle Casas de Arriba nº 25, 30319-CARTAGENA 
 

INSCRIPCIÓNES: 

Registro Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, nº 30/0025. 

Agencia Española de Cooperación Internacional: nº 30/0025 

Registro de Establecimientos Sanitarios: 20400246 

Registro de Centros y Servicios Sociales de la Reg. Murcia: RCSS: 04/0617 

Registro de Servicios Sociales de la Región de Murcia: RESS .E-400 

Registro de Asociaciones Ayuntamiento de Cartagena: Nº S0048. 

 

CERTIFICACIONES y PARTICIPACIÓN: 

ISO 9001/2008 el 11 de septiembre de 2.013, renovado el 17 de junio de 2.014. 

Sello de Excelencia en Calidad EFQM +200 
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ENTIDAD PERTENECIENTE A: 

 

 

 

 

 

 

  

 

Asociación Española de Fundaciones 
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II. CENTRO DE FORMACIÓN 
 

1. PRESENTACIÓN DEL PROYECTO Y ÁMBITO DE ACTUACIÓN 
 

En la ciudad de Cartagena, y más 

concretamente en el barrio de Lo Campano, se 

ubica la sede de la Fundación Tienda Asilo de San 

Pedro y el Centro de Formación Profesional. Lo 

Campano es un barrio situado en la periferia de 

Cartagena, con una población aproximada de 

1.493 habitantes. 

 

El barrio se emplaza en un lugar muy contaminado (está rodeado de industrias), 

alejado del casco urbano y mal comunicado. Las viviendas tienen un estado de 

conservación deteriorado debido a su antigüedad y progresiva degradación. Ésta 

degradación urbana y medioambiental provoca un sentimiento de marginación con 

respecto a otros barrios. 

 

Actualmente, este barrio, presenta un alto índice de natalidad, en el que más del 

55% de la población es menor de 30 años. El nivel económico de los vecinos del barrio es 

muy bajo, existiendo como únicas empresas pequeños comercios. Aproximadamente más 

del 70% de la población está desempleada, afectando especialmente al sector más joven 

de la población, siendo muy frecuente la economía sumergida y los contratos de tipo 

eventual. En el plano educativo, es de destacar el alto índice de absentismo escolar y un 

analfabetismo funcional que afecta a más del 50% de la población. Un 40% de los jóvenes 

entre 15 y 24 años carece de estudios de cualquier tipo y solo un 11% de los jóvenes 

entre 20 y 24 años inició estudios de formación profesional o bachillerato. Estas graves 

carencias formativas dificultan la integración en el mercado laboral de los jóvenes. 
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Todos estos factores hacen que nos encontremos con un barrio donde predomina 

la cultura de la marginalidad, con una población con escasa confianza en sus 

posibilidades personales y comunitarias y, por tanto, con un nivel de compromiso casi 

nulo, dominados por la dependencia, la resignación y la espera pasiva. La pobreza ha 

facilitado la entrada de droga en el barrio, convirtiéndolo en uno de los "supermercados" 

de la droga más populares de todo el Levante. 

 

Con la finalidad de dar respuesta a esta serie de carencias laborales, asistenciales 

y educativas que existen en este barrio, la Fundación Tienda Asilo de San Pedro ha 

puesto en marcha varios proyectos en el Centro de Formación que son necesarios para 

cubrir todos los ámbitos de aprendizaje de un oficio y de adquisición de herramientas que 

le hagan ser capaces de integrarse en una sociedad que es cada vez más competitiva y 

excluyente. 

 

Por lo tanto nuestro objetivo es conseguir, por un lado, la integración laboral de las 

personas desempleadas, preferentemente jóvenes en busca de su primer empleo y otros 

sectores de población que, por sus características socio culturales, tengan más 

dificultades de acceso a un empleo cualificado, y por otro lado, la integración socio cultural 

y educativa de la población juvenil de nuestro ámbito de actuación que se encuentre 

desocupada (sin cursar estudios y en desempleo). 

 

No solamente se trata de que el joven reciba una 

formación ocupacional que le capacite ampliamente 

para acceder al mundo del trabajo, sino también unas 

normas de convivencia y respeto hacia sí mismo y hacia 

su entorno más cercano. 

 

Los valores que han de adquirir son, entre otros, el respeto, la tolerancia, la no 

violencia, la higiene y la cultura.  
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En el Centro de Formación Profesional se desarrollan cursos para jóvenes en 

búsqueda del primer empleo o personas desempleadas que desean reciclarse 

profesionalmente, orientándolos hacia los distintos sectores laboralescon demanda de 

trabajo a través de acciones formativas para los que estamos homologados a impartir. En 

el Centro de formación se ofrece, a través del Servicio de Empleo y Formación, cursos 

gratuitos que buscan garantizar una herramienta eficaz en la obtención de un empleo 

estable 

 

Desde los inicios, nos hemos caracterizado por ser un centro de formación de 

referencia en dos grandes áreas: Soldadura y Electricidad; contando para ello con 

diversas especialidades formativas homologadas para su impartición por el Servicio de 

Empleo y Formación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia que 

enumeramos (algunas ya descatalogadas o modificadas): 

 

Familia profesional Código SPEE Denominación 

Electricidad Y Electrónica ELEL10 
¶ Electricista De Edificios 

Electricidad Y Electrónica ELER10 
¶ Electricista De Mantenimiento 

Electricidad Y Electrónica ELEL10/254 ¶ Electricista De Edificios, Mantenimiento 

Y Reparador De Automatismos 

Fabricación Mecánica FMEL70 ¶ Soldador De Tuberías Y Recipientes 

De Alta Presión 

Fabricación Mecánica FMEC0210 ¶ Soldadura Oxigás Y Soldadura 

MIG/MAG 

Fabricación Mecánica FMEC0110 ¶ Soldadura Con Electrodo Revestido y 

TIG 

Fabricación Mecánica FMEL7106 ¶ Soldador De Tuberías De Alta Presión 

De Acero Al Carbono Con TIG Y 

Electrodos Para Homologaciones En 

2G, 5G y 6 G. 

Fabricación Mecánica FMEL50 ¶ Soldador De Estructuras Metálicas 

Ligeras 

Fabricación Mecánica FMEL40 
¶ Montador De Estructuras Metálicas 

Fabricación Mecánica FMEE0108 ¶ Operaciones Auxiliares De Fabricación 

Mecánica 

Fabricación Mecánica FMEL6406 ¶ Soldador De Estructuras Y Depósitos 

Para Homologaciones En  El 
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Procedimiento MAG/MIG 

Fabricación Mecánica 

Fabricación Mecánica 

 

FMEL6206 

FMEC0108 

 

¶ Soldador  Al Arco Eléctrico (Básico) 

¶ Fabricación  y Montaje de 

Instalaciones de Tubería Industrial 

 
 

El objetivo principal, no era otro que acercar la formación al sector más 

desfavorecido de nuestro entorno que carecía de cualificación y/o experiencia laboral 

previa. Estos oficios eran primordiales para la época de auge que vivimos hace unos 

años, pero con el declive de la economía actual, han surgido nuevas necesidades y 

yacimientos de empleo orientados al sector servicios. 

 

Es por ello que los usuarios que acceden a 

nuestra Entidad han ido demandando otro tipo de 

especialidades formativas más afines a la situación 

actual del mercado laboral, y viendo las altas 

posibilidades de inserción en este sector, hemos 

hecho un gran esfuerzo en adquirir y adecuar los 

elementos precisos para la homologación ante el SEF 

de nuevas especialidades, siendo aprobadas las que se reseñan a continuación: 

 
Familia profesional 

 
Código SPEE 

Denominación 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCF10 
¶ Formador Ocupacional 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCS0108 ¶ Atención Sociosanitaria A Personas En El 
Domicilio 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCS0208 ¶ Atención Sociosanitaria A Personas 
Dependientes En Instituciones Sociales 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCB0110 ¶ Dinamización, Programación Y Desarrollo 
De Acciones Culturales 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCB0111 
¶ Gestión De Llamadas De Teleasistencia 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCE0110 ¶ Docencia De La Formación Profesional 
Para El Empleo 

Servicios Socioculturales y a La 
Comunidad 

SSCG0109 ¶ Inserción Laboral De Personas Con 
Discapacidad. 

Sanidad SANC10 
¶ Celador Sanitario 

Sanidad SANC4007 ¶ Auxiliar De Enfermería En Salud Mental Y 
Toxicomanías 
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Sanidad SANC5006 ¶ Auxiliar De Enfermería En La Unidad De 
Rehabilitación 

Sanidad SANC20 
¶ Auxiliar De Enfermería En Hospitalización 

Sanidad SANC3007 
¶ Auxiliar De Enfermería En Geriatría 

Administración y Gestión ADGD0208 
¶ Gestión Integrada de Recursos Humanos 

Administración y Gestión ADGG0408 ¶ Operaciones Auxiliares de Servicios 
Administrativos y Generales 

Administración y Gestión ADGD0308 
¶ Actividades de Gestión Administrativa 

Administración y Gestión ADGD0210 
¶ Creación y Gestión de Microempresas 

Administración y Gestión ADGD0108 ¶ Gestión Contable y Gestión Administrativa 
para Auditoría. 

Administración y Gestión ADGN0108 
¶ Financiación  de Empresas 

Administración y Gestión ADGD0110 ¶ Asistencia en la gestión de los 
procedimientos tributarios  

Administración y Gestión ADGG0308 ¶ Asistencia documental y de gestión en 

despachos y oficinas 

Administración y Gestión ADGG0508 ¶ Operaciones de grabación y tratamiento 

de datos y documentos 

Seguridad  y Medioambiente SEAG0211 ¶ Gestión Ambiental 

Formación Complementaria FCOV23 ¶ Competencia Clave: Matemáticas-N2 

Formación Complementaria FCOV22 ¶ Competencia clave: Comunicación en 

Lengua Castellana-N2 

Formación Complementaria FCOV02 ¶ Competencia clave: Comunicación en 

Lengua Castellana N-3 

Formación Complementaria FCOV12 ¶ Competencia Clave: Competencia 

Matemática N-3 

Informática y Comunicaciones IFCT0610 

 

¶ Administración y Programación en 

Sistemas de Planificación de Recursos 

Empresariales y de Gestión de 

Relaciones con Clientes 

Informática y Comunicaciones IFCD0211 ¶ Sistemas de Gestión de información 

Informática y Comunicaciones IFCD0210 ¶ Desarrollo de Aplicaciones con 

Tecnología Web 

 

 

OBJETIVOS GENERALES 
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A) Conseguir la integración laboral de las personas desempleadas, preferentemente 

jóvenes en busca de su primer empleo y otros sectores de población que, por sus 

características socio culturales, tengan más dificultades de acceso a un empleo 

cualificado. 

B) Conseguir la integración socio cultural y educativa de la población juvenil de nuestro 

ámbito de actuación que se encuentre desocupada (sin cursar estudios y en 

desempleo). 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

A) Capacitar a las personas desempleadas, preferentemente jóvenes en busca de su 

primer empleo, para que adquieran los conocimientos necesarios y la más completa 

formación en aquellas profesiones y/u ocupaciones que, por su demanda o por otros 

factores, más posibilidades tengan de salida efectiva 

al mundo del trabajo. 

B) Ofrecer una salida formativa, educativa y socio 

laboral a los jóvenes más desfavorecidos económica 

y/o socialmente. 

C) Facilitar el acceso efectivo al mundo del trabajo, 

mediante el empleo por cuenta ajena o por 

autoempleo, incluyendo prácticas no laborales en empresas.    

 
 

OBJETIVOS FORMATIVOS 

  

El protagonista de todo proceso de aprendizaje es el alumno, y la tarea del docente es 

la de facilitar este proceso. 

 Por tanto, los objetivos formativos de un proceso de aprendizaje deben expresar 

lo que el alumno tiene que haber aprendido al terminar el proceso. 

 Objetivos concretos de la acción formativa: 

Ö Que la acción formativa se adapte a las necesidades del mercado de trabajo, 

teniendo en cuenta la situación de mercado laboral presente y el inmediato 
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futuro. 

Ö Que la formación impartida contribuya a la consecución de los objetivos de 

empleo de calidad, estable, seguro y cualificado. 

 

Desde nuestra Entidad, apostamos hoy más que nunca por la formación profesional y 

preparación de las personas. Apostamos por la adaptación de las cualificaciones 

profesionales a las necesidades del entorno productivo como instrumento de inserción 

profesional.  

 

También creemos que el paso de cualquier persona con un mínimo interés de aprender 

y trabajar, es una gran oportunidad para reforzar estos principios o como mínimo, se les 

ofrece la oportunidad de un entorno de formación que respeta y promueve activamente 

estos valores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2016 

  

 Durante el año 2016 se han realizado acciones formativas conducentes a la 

obtención de certificados de profesionalidad y otras acciones formativas subvencionadas 

por el SEF y también de Financiación Privada con la correspondiente autorización del 

SEF. 

 

ACCIONES FORMATIVAS Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 

SUBVENCIONADOS POR EL SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN DE 

LA REGIÓN DE MURCIA 
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× Proyecto de Desarrollo de Competencias y Soldadura con 

Electrodo Revestido y TIG (PR 2015-13/1 y 13/2). 

 

 El proyecto concedido, subvencionado por el Servicio de Empleo y Formación de la 

Región de Murcia, consiste en el desarrollo de dos acciones, por un lado, acciones de 

desarrollo de competencias sociales básicas y relacionadas con la profesionalidad y por 

otro lado, una acción formativa conducente a la obtención del certificado de 

profesionalidad denominado Soldadura con electrodo revestido y Tig. 

La primera de estas acciones tiene como finalidad, facilitar la integración socio-

laboral de trabajadores desempleados pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusión 

social (gitanos, parados larga duración, mujeres, drogodependientes, etc.). 

Nuestros objetivos serían, mediante la realización de unas clases teórico prácticas, 

impartidas por un orientador, los siguientes:  

ü Proporcionar técnicas y habilidades sociales y laborales para  la búsqueda de 

empleo y mantenimiento del puesto de trabajo. 

ü Dotar de técnicas psicosociales a los usuarios, para corregir hábitos y conductas 

sociales inadecuadas. 

ü Formación adecuada a las necesidades del usuario. 

 

Esta acción la inician 15 alumnos en fecha 21 de marzo y la finalizan 8 en fecha 11 

de abril con una duración de 70 horas. Una vez realizada esta parte del proyecto, los 

alumnos pasan a  la segunda que es el certificado de profesionalidad. 

La segunda de las acciones a desarrollar en este proyecto formativo consiste en 

impartir el certificado de profesionalidad denominado ñSoldadura con electrodo revestido y 

Tigò. 

 Este certificado de profesionalidad, se regula por el RD 1525/2011, de 31 de 

octubre, modificado por el RD 618/2013, de 2 de agosto. 

 Las competencias que se adquieren con dicho certificado son las  de realizar 

soldaduras con arco eléctrico con electrodos revestidos y soldaduras con arco bajo gas 
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protector con electrodo no consumible (TIG), de acuerdo con especificaciones de 

procedimientos de soldeo (WPS), con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio 

ambiente. 

 El certificado de profesionalidad lo inician 18 alumnos y lo finalizan 14. La duración 

del curso es de  640 horas más 40 horas prácticas en empresas del sector. Este curso se 

inicia el 12 de abril  y finaliza el 26 de septiembre de 2016. 

 Las ocupaciones o puestos de trabajo que pueden desempeñar son: 

- Soldadores de Tig. 

- Oxicortadores, a mano. 

- Cortadores de metales por plasma, a mano. 

- Operadores de proyección térmica. 

- Soldadores por arco eléctrico, en general. 

- Soldadores por resistencia eléctrica. 

- Soldadores de tubería y recipientes de alta presión. 

- Soldadores de estructuras metálicas presadas. 

- Soldadores y oxicortadores. 

 

Según establece el Sistema de Gestión de 

Calidad basado en ISO 9001:2008, hacemos 

encuestas de satisfacción a los alumnos 

sobre varios aspectos relacionados con el 

curso que se está impartiendo, materiales que 

se usan en los mismos, número de horas de 

prácticas, sobre el profesor, instalaciones, 

etc, siendo el resultado de esta de 21,42  

puntos sobre 28, por lo que consideramos 

que el nivel de satisfacción con el desarrollo del curso es bastante buena 

Una vez finalizada la formación teórico práctica y solo para aquellos alumnos que 

han aprobado los módulos del certificado de profesionalidad, comienzan la realización de 
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prácticas profesionales no laborales en diferentes empresas del sector de la 

siderometalurgía para completar su formación y para que conozcan de primera mano las 

necesidades y exigencias de las empresas.  

Las empresas donde realizaron las prácticas profesionales no laborales fueron las 

siguientes: 

- Calderería de Cartagena S.L. 

- Taller de Cerrajería Casto S.L. 

- Garrigos Almagro, S.A. 

- Soltemed S.L. 

- HGL Levante S.L. 

- Rejillas electrosoldadas S.A.U. 

- Villaescusa Cerrajería S.L. 

- Talleres Buigues S.L. 

- Tecsumaga S.L. 

En el desarrollo de las mismas, los alumnos tuvieron la oportunidad de poner en 

práctica todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje, siendo 

supervisados en todo momento por el tutor designado por la empresa donde se 

desarrollan y por el docente del curso.  

Tras la formación adquirida y la realización de las prácticas, tres alumnos han 

conseguido trabajo en empresas del sector de la siderometalurgia, suponiendo 

una tasa de inserción de 21,43%. 

 

× Competencia Matemática N-2 (AC 2015-809) Y Comunicación 
en Lengua Castellana N-2 (AC 2015-808). 

 

Estas acciones formativas denominadas de competencia matemática y de 

comunicación en lengua castellana de nivel 2, es una herramienta que ha diseñado el 

Servicio de Empleo y Formación para aquellas personas que no tienen la titulación 

necesaria para acceder a certificados de profesionalidad de Nivel 2, en los que se exige 

tener la E.S.O. o equivalente. 
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Se estaba creando una bolsa de personas desempleadas que no podían formarse 

o en su caso reciclarse, puesto que eran de personas sin estudios o bien de generaciones 

anteriores que tenían la Educación General Básica (E.G.B.) y por lo tanto no se les 

permitía el acceso a estos certificados de profesionalidad. 

Con la superación de estas dos acciones formativas, se obtienen las competencias 

necesarias para el acceso a estos certificados de profesionalidad de nivel 2. 

La primera acción formativa que se inicia y que está subvencionada por el Servicio 

de Empleo y Formación de la Región de Murcia, 

es la de Competencias Matemáticas de nivel 

2. 

Esta acción formativa tiene como 

finalidad, identificar los elementos matemáticos 

presentes en la realidad y aplicar el 

razonamiento matemático en la solución de 

problemas relacionados con la vida cotidiana, 

utilizando los números y sus operaciones básicas, las medidas, la geometría, el álgebra y 

el análisis de datos. 

Los aspectos que se deben alcanzar de la competencia matemática, se corresponden 

con los establecidos para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 de 

cualificación profesional según el artículo 20.2 y el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 

18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad , siendo los que a 

continuación se relacionan:  

ü Conocer y manejar los elementos matemáticos básicos, número enteros, 

fraccionarios, decimales y porcentajes sencillos; unidades de medida, símbolos, 

elementos geométricos, etc. 

ü Resolver problemas, utilizando adecuadamente los distintos números, las cuatro 

operaciones elementales, los procedimientos básicos de la proporcionalidad 

numérica (regla de tres, cálculo de porcentajes) y el lenguaje algebraico para 

resolver ecuaciones de primer grado. 

ü Resolver problemas cotidianos sobre unidades monetarias y unidades de medida 

usuales y calcular longitudes, áreas, volúmenes y ángulos. 
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ü Elaborar e interpretar informaciones estadísticas más usuales e información gráfica 

sobre la vida cotidiana y fenómenos sencillos de probabilidad. 

 

Esta acción la inician 18 alumnos en fecha 12 de abril y la finalizan 17 alumnos      

en fecha 23 de mayo de 2.016 con una duración de 120 horas.. 

 Según establece el Sistema de Gestión de Calidad basado en ISO 9001:2008, 

hacemos encuestas de satisfacción a los alumnos sobre varios aspectos relacionados con 

el curso que se está impartiendo, materiales que se usan en los mismos, número de horas 

de prácticas, sobre el profesor, instalaciones, etc, siendo el resultado de esta de 24,76 

puntos sobre 28, por lo que consideramos que el nivel de satisfacción con el desarrollo del 

curso es bastante buena 

Una vez finalizada la acción formativa 

anterior se inicia la de Comunicación en 

Lengua Castellana de N-2, que también está 

subvencionada por el Servicio de Empleo y 

Formación de la Región de Murcia.  

Esta acción formativa tiene como 

finalidad, comprender producciones orales y 

escritas, poder expresarse e interactuar adecuadamente en diferentes contextos sociales 

y culturales, así como utilizar el lenguaje en la construcción del conocimiento, la 

comprensión de la realidad y la autorregulación del pensamiento, las emociones y la 

conducta. 

Los aspectos que se deben alcanzar de la Comunicación en Lengua Castellana, se 

corresponden con los establecidos para el acceso a los certificados de profesionalidad de 

nivel 2 de cualificación profesional según el artículo 20.2 y el anexo IV del Real Decreto 

34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad , siendo 

los que a continuación se relacionan:  

ü Demostrar un nivel de comprensión y uso de expresiones orales y textos escritos 

que le permitan el acceso al conocimiento, identificando las ideas principales y 

secundarias de la información, así como su estructura formal básica. 
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ü Expresar pensamientos, emociones y opiniones, narrar y comentar con claridad 

hechos y experiencias y exponer oralmente un tema dando coherencia y cohesión 

al discurso. 

ü Resumir textos orales y escritos, identificando el tema principal y los secundarios y 

reflejando los principales argumentos y puntos de vista. 

ü General ideas y redactar textos con una organización clara con corrección 

ortográfica y gramatical. 

 

Esta acción la inician 15 alumnos en fecha24 de mayo y la finalizan 14 alumnos      

en fecha 02 de junio de 2.016 con una duración de 120 horas. 

 Según establece el Sistema de Gestión de Calidad basado en ISO 9001:2008, 

hacemos encuestas de satisfacción a los alumnos sobre varios aspectos relacionados con 

el curso que se está impartiendo, materiales que se usan en los mismos, número de horas 

de prácticas, sobre el profesor, instalaciones, etc, siendo el resultado de esta de 24,5 

puntos sobre 28, por lo que consideramos que el nivel de satisfacción con el desarrollo del 

curso es bastante buena 

 

Tras la formación adquirida en estas dos especialidades, se obtienen los siguientes 

resultados: 16 alumnos de competencias matemáticas aprueban y 13 alumnos de 

comunicación en lengua castellana también aprueban, por lo tanto 13 alumnos obtienen 

las competencias para acceder a certificados de profesionalidad de nivel 2. 

De estos 13 alumnos que aprobaron las Competencias Clave, 7 han realizado 

cursos de formación en nuestra entidad que requerían el nivel 2 para acceder.  

 

× Gestión Ambiental (AC-2015-682) RD 1785/2011, de 16 de 
noviembre. 
 

La acci·n formativa ñGestión Ambiental", con nº de expediente AC-2015-682, 

perteneciente a la Familia Profesional de Seguridad y Medio Ambiente, que consta de 
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cuatro módulos formativos, más el módulo de prácticas, con una duración total de 450 

horas, comenzó el pasado 12 de septiembre de 2.016 y finalizó el 23 de enero de 2.017. 

Esta acción formativa, que incluye Prácticas Profesionales No Laborales en 

empresas, permite la obtención del Certificado de Profesionalidad para esta especialidad. 

Son cursos subvencionados por el Servicio de Empleo y Formación y que están regulados 

por el Real Decreto 34/2008, RD 1525/2011 y RD 189/2013. 

 

Esta acción formativa la iniciaron 16 alumnos, finalizando 13 alumnos. El 100% de 

los alumnos que han realizado el curso han obtenido el Certificado de Profesionalidad. 

Este Certificado de Profesionalidad, que es de Nivel 2, les habilita para Elaborar la 

documentación, ejecutar la puesta en marcha, mantenimiento y proponer acciones para la 

mejora del sistema de gestión ambiental aprobado por la organización. Las ocupaciones o 

puestos de trabajo que pueden desempeñar son: Técnico en Medio Ambiente, técnico en 

gestión ambiental, coordinador de sistemas de gestión ambiental, programador de 

actividades ambientales y documentalista ambiental.  

Además, durante el desarrollo de la acción formativa, se les realiza un seguimiento 

y control de los alumnos tanto de asistencia al aula como el desempeño de las prácticas e 

interés hacia el curso, así como, un seguimiento y acompañamiento en la búsqueda de 

empleo, dando información sobre posibles empresas, bolsas de trabajo y páginas WEB 

donde pudieran entregar el Curriculum.  
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Según establece el Sistema de Gestión de Calidad basado en ISO 9001:2008, 

hacemos encuestas de satisfacción a los alumnos sobre varios aspectos relacionados con 

el curso que se está impartiendo, materiales que se usan en los mismos, número de horas 

de prácticas, sobre el profesor, instalaciones, etc, siendo el resultado de esta de 27,23 

puntos sobre 32, por lo que consideramos que nivel de satisfacción con el desarrollo del 

curso es bueno. 

Una vez que finalizaron los módulos formativos en el Centro de Formación de la 

Fundación, realizaron Prácticas Profesionales no Laborales en empresas  y entidades 

relacionadas con la gestión ambiental con las que tenemos firmados Convenios de 

Colaboración. Las entidades donde realizaron los alumnos las prácticas fueron: 

 

ü Talleres el retiro, C.B. 

ü Ayuntamiento de Cartagena. 

ü Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar. 

ü Asociación de Naturalistas del Sureste 

 

En el desarrollo de las mismas, los alumnos tuvieron la oportunidad de poner en 

práctica todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje, siendo 

supervisados en todo momento por el tutor designado por la empresa donde se 

desarrollan y por el docente del curso.  

 

Tras la formación adquirida y la realización de las prácticas, han conseguido 

un empleo relacionado con el curso una persona, lo que supone un 7,68% de 

personas insertadas. 
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× Dinamización, programación y desarrollo de acciones 
culturales (AC-2015-667), RD 1697/2011, de 18 de noviembre.  

 

La acci·n formativa ñDinamización, programación y desarrollo de acciones 

culturales", con nº de expediente AC-2015-667, perteneciente a la Familia Profesional de 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que consta de treso módulos formativos, más 

el módulo de prácticas, con una duración total de 400 horas, comenzó el pasado 12 de 

septiembre de 2.016 y finalizó el 17 de enero de 2.017. 

Esta acción formativa, que incluye Prácticas Profesionales No Laborales en 

empresas, permite la obtención del Certificado de Profesionalidad para esta especialidad. 

Son cursos subvencionados por el Servicio de Empleo y Formación y que están regulados 

por el Real Decreto 34/2008, RD 1525/2011 y RD 189/2013. 

Esta acción formativa la iniciaron 15 alumnos, finalizando 11 alumnos. El 100% de los 

alumnos que han realizado el curso han obtenido el Certificado de Profesionalidad. Este 

Certificado de Profesionalidad, que es de Nivel 2, les habilita paraDinamizar, programar y 

desarrollar planificaciones, programaciones y acciones culturales en espacios y 

organizaciones dedicados a la creación y al consumo cultural seleccionando y 
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organizando infraestructuras, asignando funciones a los colaboradores a su cargo, 

dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones vinculadas a las estrategias de 

mercado e implicando a redes asociativas culturales. Las ocupaciones o puestos de 

trabajo que pueden desempeñar son: Técnico de servicios culturales y Animador cultural. 

Además, durante el desarrollo de la acción formativa, se les realiza un seguimiento 

y control de los alumnos tanto de asistencia al aula como el desempeño de las prácticas e 

interés hacia el curso, así como, un seguimiento y acompañamiento en la búsqueda de 

empleo, dando información sobre posibles empresas, bolsas de trabajo y páginas WEB 

donde pudieran entregar el Curriculum. 

Según establece el Sistema de Gestión de Calidad basado en ISO 9001:2008, 

hacemos encuestas de satisfacción a los alumnos sobre varios aspectos relacionados con 

el curso que se está impartiendo, materiales que se usan en los mismos, número de horas 

de prácticas, sobre el profesor, instalaciones, etc, siendo el resultado de esta de 26,36 

puntos sobre 32, por lo que consideramos que nivel de satisfacción con el desarrollo del 

curso es buena. 

Una vez que finalizaron los módulos formativos en el Centro de Formación de la 

Fundación, realizaron Prácticas Profesionales no Laborales en empresas  y entidades 

relacionadas con la actividad cultural que desarrollan programación cultural con las que 

tenemos firmados Convenios de Colaboración. Las entidades donde realizaron los 

alumnos las prácticas fueron: 

 

ü Fundación Teatro Romano de Cartagena. 

ü Ayuntamiento de Cartagena (Concejalía de cultura, biblioteca municipal, 

museo arqueológico municipal). 

 

En el desarrollo de las mismas, los alumnos tuvieron la oportunidad de poner en 

práctica todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje, siendo 

supervisados en todo momento por el tutor designado por la empresa donde se 

desarrollan y por el docente del curso.  
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Tras la formación adquirida y la realización de las prácticas, dos de los 

alumnos que finalizaron han conseguido un empleo relacionado con la formación 

recibida suponiendo un 18,18 % de inserción 

 

× Fabricación y montaje de instalaciones de tubería industrial 
(AC-2015-656), RD 1216/2009 de 17 de julio. 

 

La acci·n formativa ñFabricación y montaje de instalaciones de tubería industrial", 

con nº de expediente AC-2015-656, perteneciente a la Familia Profesional deFabricación 

Mecánica, que consta de tres módulos formativos, más el módulo de prácticas, con una 

duración total de 450 horas, comenzó el pasado 04 de octubre de 2.016 y finalizó el 21 de 

febrero de 2.017. 

Esta acción formativa, que incluye Prácticas Profesionales No Laborales en 

empresas, permite la obtención del Certificado de Profesionalidad para esta especialidad. 

Son cursos subvencionados por el Servicio de Empleo y Formación y que están regulados 

por el Real Decreto 34/2008, RD 1525/2011 y RD 189/2013. 

 

Esta acción formativa la iniciaron 18 alumnos, finalizando 7 alumnos. El 100% de 

los alumnos que han realizado el curso han obtenido el Certificado de Profesionalidad. 

 Este Certificado de Profesionalidad, que es de Nivel 2, les habilita paraRealizar 

operaciones de elaboración, ensamble y montaje de tuberías, accesorios y elementos 

incorporados, así como operaciones básicas de unión, siguiendo los procedimientos 

establecidos, interpretando planos y documentación técnica, atendiendo y respetando en 

todo momento las normas de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos laborales. 

Las ocupaciones o puestos de trabajo que pueden desempeñar son: Caldereros-tuberos 

(fabricación de construcciones metálicas), tuberos industriales de industria pesada, tubero 

naval, caldereros industriales y caldereros navales. 
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Además, durante el desarrollo de la acción formativa, se les realiza un seguimiento 

y control de los alumnos tanto de asistencia al aula como el desempeño de las prácticas e 

interés hacia el curso, así como, un seguimiento y acompañamiento en la búsqueda de 

empleo, dando información sobre posibles empresas, bolsas de trabajo y páginas WEB 

donde pudieran entregar el Curriculum. 

 

Según establece el Sistema de Gestión de 

Calidad basado en ISO 9001:2008, hacemos 

encuestas de satisfacción a los alumnos sobre 

varios aspectos relacionados con el curso que 

se está impartiendo, materiales que se usan en 

los mismos, número de horas de prácticas, 

sobre el profesor, instalaciones, etc, siendo el resultado de esta de 22,27 puntos sobre 32, 

por lo que consideramos que nivel de satisfacción con el desarrollo del curso es buena. 

Una vez que finalizaron los módulos formativos en el Centro de Formación de la 

Fundación, realizaron Prácticas Profesionales no Laborales en empresas  y entidades 

relacionadas con la siderometalurgia relacionadas con la fabricación de instalaciones de 

tubería industrial con las que tenemos firmados Convenios de Colaboración. Las 

entidades donde realizaron los alumnos las prácticas fueron: 

 

ü HGL Levante, S.L. 

ü Tecsumaga S.L. 

ü Talleres Buigues S.L. 

ü Soltemed S.L. 

ü Caldereria de 

Cartagena S.L. 

 

En el desarrollo de las 

mismas, los alumnos tuvieron la 

oportunidad de poner en práctica 

todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje, siendo 


